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   5من  3  صفحة

 تمهيد

  ذلكو  دار الأركان للتطوير العقاري شركة ل لائحة عمل لجنة المراجعة صياغة تم
 
ئحة من لا خمسين وال رابعةلأحكام المادة ال تطبيقا

ه الموافق 16/5/1438( وتاريخ 8-16-2017) بموجب القرار رقم الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية حوكمة

 م وأي تعديلات لاحقة تصدر بناء  على قرارات من مجلس هيئة السوق المالية.13/2/2017

 الأهداف .1

 تهدف هذه اللائحة الي تحديد ضوابط وإجراءات عمل لجنة المراجعة ونطاق عملها ومسئوليتها وآلية اتخاذ قراراتها ومهامها. 

 لجنة المراجعة تشكيل .2

ل بقرار من الجمعية العامة للشركة لج .1
َّ
هم عضو مستقل نأن يكون من بي ىعل ة مراجعة من المساهمين أو من غيرهمنتشك

 من أعضاء مجل ىعل
 
 ة المراجعة عن ثلاثة نفيذيين، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنالت الإدارة سالأقل وأن لا تضم أيا

 هم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية.نيكون من بي ، وأنأعضاء

أن تشمل هذه اللائحة  ىالمراجعة عل ةنلائحة عمل لج –الإدارة  ساقتراح من مجل ىاء  علنب –تصدر الجمعية العامة للشركة  .2

أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية  ة، ومهامها، وقواعد اختيارنضوابط وإجراءات عمل اللج

 ة.نمؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللج تعيين أعضائها بشكل

للشركة، أو لدى مراجع حسابات  الماليةفيذية أو نتين الماضيتين في الإدارة التنلا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال الس .3

 في لج
 
  ة المراجعة.نالشركة، أن يكون عضوا

 العضوية .3

 .)ثلاث( سنوات 3تكون مدة العضوية بلجنة المراجعة  .1

 في لج سمجل سلا يجوز أن يكون رئي .2
 
 ة المراجعة.نالإدارة عضوا

يعين عضوا في المركز الشاغر على ان يكون ممن ثناء مدة العضوية، كان للمجلس ان أأعضاء اللجنة  أحدشغر مركز  إذا .3

ن يُعرَض التعيين على الجمعية العامة العادية في اول اجتماع تالٍ لها، ويكمل العضو أتتوافر فيهم شروط العضوية، و 

 الجديد مده سلفه.

عتمد مكافأة عضوية لجنة المراجعة من قبل الجمعية العامة للمساهمين، مع مراعاة أي لوائح او .4
ُ
ضوابط تنظيمية ذات  ت

 الصلة.

 اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها .4

وأنظمة الرقابة الداخلية فيها،  ة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم الماليةنتختص لج

 ة بصفة خاصة ما يلي:نوتشمل مهام اللج

 التقارير المالية:  (أ

رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان  الإدارة وإبداء سمجل ىوية للشركة قبل عرضها علندراسة القوائم المالية الأولية والس (1

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

توازنة والقوائم المالية للشركة عادلة وم الإدارة سفيما إذا كان تقرير مجل –الإدارة  سطلب مجل ىاء  علنب –إبداء الرأي الفني  (2

والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها  ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين

 واستراتيجيتها.
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   5من  4  صفحة

 ها التقارير المالية.ندراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضم (3

 الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات. أو مسؤول همهام البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى (4

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. (5

 شأنها. الإدارة في سدراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجل (6

 المراجعة الداخلية: (ب

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. (1

 فيها. فيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردةندراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة ت (2

ق من توافر الموارد اللازمة أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ للتحق ىالرقابة والإشراف عل (3

 بها.  وطةنوفعاليتها في أداء الأعمال والمهام الم

 .هواقتراح مكافآت الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي سالتوصية لمجل (4

 مراجع الحسابات: (ج

بعد التحقق من استقلالهم  الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، سالتوصية لمجل (1

 ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد  ، ومدى فعالية أعمالهوعدالت هالتحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيت (2

 ت الصلة.والمعايير ذا

 ف ه، والتحقق من عدم تقديمهمراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمال (3
 
إدارية تخرج عن نطاق أعمال  ية أونأعمالا

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. (4

 القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. ىعل هدراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظات (5

 ضمان الالتزام: (د

 بشأنها. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة (1

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. (2

 سمرئياتها حيال ذلك إلى مجل المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديممراجعة العقود والتعاملات  (3

 الإدارة.

 توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. الإدارة، وإبداء سرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجل (4

 الإدارة سة المراجعة ومجلنحدوث تعارض بين لج .5

ة بشأن تعيين نبتوصية اللج الأخذ سالإدارة، أو إذا رفض المجل سة المراجعة وقرارات مجلنحصل تعارض بين توصيات لج إذا

الإدارة توصية  سالمراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجل أو تعيين هوتقييم أدائ هوتحديد أتعاب همراجع حسابات الشركة وعزل

 بها.أخذه  ة ومبرراتها، وأسباب عدمناللج
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   5من  5  صفحة

 ترتيبات تقديم الملحوظات .6

 التقارير المالية أو غيرها بسرية.  ة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز فينلج ىعل( 1

متابعة اسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات نيت ة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقلناللج ىعلو ( 2

 اسبة.نم

 ة المراجعةنصلاحيات لج .7

 لها الصلاحيات التالية: يخول تمكن اللجنة من القيام بمسؤولياتها كى تل

 سجلات الشركة ووثائقها. ىالاطلاع عل يحق للجنة (1

 فيذية.نالإدارة أو الإدارة الت سطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجليحق للجنة ( 2

عملها أو تعرضت الشركة  الإدارة سالإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجل سمن مجل يحق للجنة الطلب (3

 لأضرار أو خسائر جسيمة.

 

 اجتماعات لجنة المراجعة .8

الحاضرين، وعند تساوي  يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات( 1

 الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.الأصوات يرجح 

 المالية للشركة. ةنألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال الس ىة المراجعة بصفة دورية علنتجتمع لج (2

 للشركة. ة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلينتجتمع لج (3

 ذلك. ة المراجعة كلما دعت الحاجة إلىنللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لج (4

 

 تقرير لجنة المراجعة .9

 هعليها في نظام الشركات ولوائح صوصنتفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها الم ىة المراجعة علنيجب أن يشتمل تقرير لج (أ

 كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى ىفيذية، علنالت

 كافية من تقرير لج سيجب أن يودع مجل (ب
 
شر في الموقع الإلكتروني نوأن يُ  سالرئي ة المراجعة في مركز الشركةنالإدارة نسخا

ة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول الدعو  د نشرنللشركة والموقع الإلكتروني للسوق ع

 اء انعقاد الجمعية العامة.نملخص التقرير أث ى. ويتلنهم نسخة ىعل

 

 تعديل اللائحة .10

 أول اجتماع لها. فيتعديل هذه السياسة بعد صدورها على أن تقوم الجمعية العامة بالموافقة على أى تعديل  يجوز 


